WEUSA SRL
PROGRAMA “WEUSA” JOB FAIR/PLACEMENT CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION
TEMPORADA 2010/2011

PREAMBULO

Work Experience USA de aqui en adelante WEUSA, es un programa de intercambio cultural que tiene como objetivo
a través de una entrevista personal, seleccionar un candidato apto para participar de una experiencia de intercambio
en Estados Unidos de América (EEUU) y ofrecer condiciones legales para que este candidato pueda trabajar en este
pais por un periodo maximo de 4 meses.

WEUSA no se responsabiliza en garantizar una oferta de trabajo, pero si de gestionar toda la documentacion legal
necesaria para que un candidato preseleccionado tenga condiciones de trabajar legal y temporalmente en EEUU.

WEUSA ofrece 3 opciones de programa: i) Job Fair /Placement ii) Independent iii) Returnee Independent. La
eleccidn de una de estas ofertas es responsabilidad de cada participante.

CLAUSULA 12- OBJETO
Este contrato tiene por objeto reglamentar las condiciones generales para la inscripcion y participacion en el
programa WEUSA en su opcion JOB FAIR/PLACEMENT, a través de la cual WEUSA genera el marco adecuado
para la exhibicion de ofertas de trabajo propuestas por potenciales empleadores, a fin de que el participante pueda
optar libremente por alguna de ellas y formalice, si asi lo decide, un acuerdo de trabajo con el empleador que formule
la oferta. A tal fin, el participante podra optar por algunas de las siguientes opciones:

A) Job Fair: Asistir a la/las feria/s de empleadores organizadas por WEUSA durante el afio 2010.

B) Placement: Indicar sus preferencias en el formulario de inscripcion “Job Preference Form”
La decision final y otorgamiento de la oferta de trabajo depende exclusivamente del Empleador y no de WEUSA,
toda vez que WEUSA es ajena a dicha relacion

CLAUSULA 22- REQUISITOS

Para la inscripcion el/la participante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Estar cursando regularmente y en forma full-time una carrera de nivel superior (p/e universitaria de
grado/postgrado y/o institucidn terciaria) durante ambos cuatrimestres del afio académico 2010

2) Tener entre 18 (dieciocho) y 29 (veintinueve) afios al 15 de Noviembre del 2010.

3) Tener nivel de inglés, como minimo intermedio, a determinar por WEUSA.

4) Disponibilidad de tiempo, como minimo de tres meses entre finales de Noviembre 2010 y mediados de marzo/abril
de 2011.

5) Tener pasaporte valido como minimo hasta el 1ro de Agosto de 2011.

CLAUSULA 32- PRECIO DEL PROGRAMA
I.WEUSA Job Fair/Placement: US$ 1090.- (un mil noventa ddlares estadounidenses) + entrevista y gastos
administrativos de US$ 45 (ver clausula 4°) + traslado aéreo (ver clausula N°11)
I1. Una vez inscripto en la opcién JOB FAIR o PLACEMENT, ningun participante podra cambiarse a la opcion
INDEPENDENT sin previa autorizaciéon por parte del sponsor en los EE.UU. Quedan exceptuados todos
aquellos que habiendo participado de la/s Feria/s no hayan obtenido una oferta laboral,

CLAUSULA 42 - ENTREVISTA Y GASTOS ADMINISTRATIVOS

I.-WEUSA realizara una entrevista personal al participante con el objetivo de evaluar el nivel de inglés, a fin de
determinar su perfil y la aceptacion o no del entrevistado al programa WEUSA.

I1.-Todos los participantes que lleven a cabo su entrevista, deberan abonar US$ 45 (cuarenta y cinco doblares
estadounidenses) en efectivo el mismo dia de la entrevista en concepto de “Entrevista y gastos administrativos”, no
incluidos en el precio del programa. En ningun caso este importe sera reembolsable.

CLAUSULA 52 FORMA DE PAGO DEL PROGRAMA WEUSA

(a través de depdsito bancario)

I. PAGO DE LA RESERVA:US$ 490- (cuatrocientos noventa dolares estadounidenses) Dentro de las 24 horas luego
de la entrevista y solo en el caso que esta sea aprobada, el/la participante debera depositar dicha suma en concepto de:
a. US$ 390 (trescientos noventa dolares estadounidenses) Reserva del Programa, a cuenta del precio del mismo.

b. US$ 100 (cien dolares estadounidenses) Reserva del boleto aéreo, y a cuenta del precio del mismo. (Fecha de
viaje, ruta aérea y aerolinea a convenir, acorde al destino elegido por el/la participante)

1. SALDO DEL PROGRAMA:US$ 700 (setecientos ddlares estadounidenses)

El programa debera quedar saldado en su totalidad contra entrega del formulario DS2019, o a mas tardar el 1° de
octubre de 20010, lo primero que ocurra.

Nota: Pasadas las fechas de pago arriba establecidas el/la participante deberd abonar US$ 100 (cien dolares




estadounidenses) en concepto de penalidad.

I11. Es condicion esencial de este contrato —en atencion a su naturaleza internacional- que los pagos sean efectuados
en dolares estadounidenses. En caso de que resulte prohibida o limitada su adquisicién, ya sea por la existencia de
una prohibicién legal del Gobierno Argentino o por imposibilidad factica, el interesado debera abonar la cantidad de
pesos necesarios para adquirir idéntica cantidad de ddlares estadounidenses en el Mercado Libre de Cambio. En caso
que la legislacion argentina prohibiera la existencia de un mercado libre de cambios, el participante debera entregar
en pago la cantidad de pesos (moneda argentina de curso legal) necesarios para adquirir idéntica cantidad de dolares
en el mercado de Nueva York (E.E.U.U.).

CLAUSULA 62— INCLUIDO EL PRECIO DEL PROGRAMA DE WEUSA

Los servicios ofrecidos por WEUSA incluidos en este contrato son:

I. Opcion de participar en la/s feria/s de trabajo organizadas por WEUSA.

I1. Base de datos con empleadores e informacion especifica (WEGuide / Footprints)

I11. Formulario DS2019

IV. Asistencia y asesoramiento personalizado en la tramitacion de la visa.

V. Seguro de viaje provisto a partir de la fecha de salida hasta la finalizacion del periodo de trabajo de la visa J1
(indicada en el formulario DS-2019). Nota: La asistencia cubrira sélo accidentes y enfermedades surgidas durante ese
periodo, no pre-existentes. (ver detalles de la p6liza en www.weusa.com.ar ).

VI. Reunién de orientacion pre-viaje OBLIGATORIA.

VI1I. Material de informacion para el viaje, impreso y/o a través de Internet.

VIII. Linea telefonica gratuita en EEUU para asistencia de emergencias las 24hs.

IX. Asesoramiento integral durante todo el proceso.

X. Certificado WEUSA luego de terminada la experiencia

CLAUSULA 72— NO INCLUIDO EN EL PRECIO DEL PROGRAMA WEUSA

I. Tasas consulares necesarias para obtener la visa (incluyendo Sevis Fee, etc) ni costos por servicios para obtener
turno en el Consulado.

1. Ningun tipo de tasa o impuesto nuevo que fuera aplicado por el gobierno argentino o estadounidense.

I11. Alojamiento ni gastos de alimentacion, durante el transcurso del programa;

IV. Traslados del participante dentro de EEUU.

V. Cualquier cambio de empleador, durante la experiencia, o pérdida del empleo por cualquier causa que fuere, sera
de responsabilidad exclusiva del participante, que se hard cargo de todos los gastos que tal situacién genere,
incluyendo transporte, alojamiento y comida.

VI. Pagos de franquicias y/o importes deducibles requeridos en la poliza de la compafiia de seguro de viaje provista
por WEUSA, por atencidn recibida por el/la participante en hospital, clinica o consultorio médico en EEUU.

CLAUSULA 8- FORMULARIO DS2019

I. El formulario DS2019, es aquel que el/la participante debera presentar ante la embajada de los EE.UU. para
tramitar la visa J1 y es emitido por el Gobierno de los EE.UU. para cada uno de los participantes.

Il. El formulario muestra las fechas durante las cuales el participante podra trabajar en los EE.UU. Estas seran
asignadas de acuerdo a las fechas que resultasen de la combinacién entre, el receso del establecimiento educacional
al que cada participante asista y las reglas 6 normativas que imponga el Consulado de los EEUU en la Argentina a tal
fin, sin posibilidad de exceder los 4 meses de trabajo. Asimismo dicho consulado se encuentra facultado para limitar
tanto las fechas de inicio como de término de la visa de trabajo El participante podra trabajar durante ese periodo
asignado y podra permanecer en los EEUU con motivos turisticos durante 30 (treinta) dias mas, debiendo regresar a
su pais de residencia concluido dicho periodo

Il A los efectos de que este formulatio sea impreso con los datos del/de la participante, a partir de 2010 existiran dos
vias para confirmar los datos personales por parte de los/las participantes; que dependera de la fecha en la cual el
formulario se imprima. Cabe destacar que la via de impresién que finalmente se utilice dependera pura y exclusivamente
del Gobierno de los EE.UU. hecho que se encuentra totalmente fuera de control por parte de WEUSA

IV. Para todos aquellos formularios que se imptriman directamente pot el sponsor en los EE.UU., el/la participante
debera confirmar sus datos personales en el sitio web del sponsor tal como figuran en su pasaporte, siempre y cuando
estos estén correctos en el mismo, siguiendo los pasos informados oportunamente por WEUSA, ya sea via e-mail y/o
telefénica. En caso que el formulario DS2019 deba ser reimpreso, ya sea por un cambio en los datos personales o en las
fechas de visado por negligencia y/o solicitud del/de la patticipante, éste deberd abonar US$ 100 (cien délates
estadounidenses) a fin de que se procese su reimpresion. (Siempre que este proceso permita efectuar el tramite de visado
con el tiempo suficiente para embarcar en uno de los vuelos disponibles por WEUSA para la temporada 2010/2011).

V. Mientras que para todos aquellos formulatios que se impriman a través del nuevo sistema SEVIS 11, directamente por
el Gobierno los EE.UU., el/la participante debeta confirmar sus datos directamente en un sitio Web del Gobierno de los
EE.UU. tal como figuran en su pasaporte, siempre y cuando estos estén correctos en el mismo, también siguiendo los
pasos informados oportunamente por el Gobierno de los EE.UU.. Este nuevo sistema exigira que el/la patticipante deba
crear una cuenta denominada SEVIS IIN (Immigration Identification Number) donde debera completar todos sus datos
personales. Una vez creada la cuenta el/la patticipante debera informar su numero INN en forma inmediata al sponsor en
los EE.UU. En este caso si el/la participante necesitara realizar un cambio en los datos personales una vez impreso su



formulario DS2019, éste debera solicitarlo directamente al Gobierno de los EE.UU. a través de su cuenta IIN debido a
que ni el sponsor ni WEUSA tendrdn acceso a esta informacién. Sin embargo en caso que el/la participante necesitara
realizar un cambio en las fechas de visado una vez impreso su formulario DS2019, ya sea por negligencia y/o solicitud
del/de la mismo/a, éste debera abonar US$ 100 (cien délares estadounidenses) a fin de que se procese el cambio.
(Siempre que este proceso permita efectuar el trimite de visado con el tiempo suficiente para embarcar en uno de los
vuelos disponibles por WEUSA pata la temporada 2010/2011).

VI. El formulario DS2019 tiene una validez que exige al participante ingresar a los EE.UU. dentro de los 20 dias de
iniciada su visa. Siendo responsabilidad del/de la participante ingresar dentro del periodo arriba mencionado,
pudiendo su visa ser cancelada en caso de que se venzan los plazos de ingreso. En caso de que el/la participante
supiere que no podra cumplir con los plazos de ingreso arriba estipulados, debera solicitar el cambio de fecha de
inicio de su visado al sponsor y abonar US$ 100 (cien ddlares estadounidenses) a fin de que se procese el cambio.

VII. Recibido el formulario de cada participante, WEUSA le comunicara al participante telefénicamente o via e-mail,
quien sera responsable de FIRMARLO dentro de los 2 dias habiles posteriores para poder llevar a cabo el tramite de
visado ante la embajada de los EE.UU..

VIII. Para poder retirar el formulario DS2019, el/la participante debera abonar la totalidad del programa.

IX. WEUSA brindara asesoramiento al participante acerca del tramite de visado. En caso de que el Consulado de
EE.UU. determine que WEUSA sea quien organice la reserva de los turnos y el/la participante elija esta opcidn, el/la
participante debera ajustarse a los costos, fechas de entrevista y entrega de documentacion provistas por WEUSA. De
lo contrario debera optar por gestionar el turno por su cuenta, estando WEUSA eximida de responsabilidad
por los costos que ello pudiera ocasionar. Las demoras, costos adicionales y/o cambios en la operatoria para el tramite
de visado, tanto en forma grupal como individual, estan fuera del control y responsabilidad de WEUSA debido a que
su implementacion esta a cargo del Consulado de los EE.UU.. Sin importar la via que se haya utilizado para presentar
el tramite de visado ante el Consulado de EE.UU., la entrevista y el trdmite de visado son personales.

CLAUSULA 9:- TRAMITE DEL SOCIAL SECURITY

I. Para poder trabajar en Estados Unidos, todo participante debera aplicar y gestionar su nimero y tarjeta del Social
Security.

Il. WEUSA asesorara a el/la participante sobre como debera realizar el tramite para la obtencién del correspondiente
nimero de Social Security, pero no serd responsabilidad de aquella el tiempo que pudiera demorar el trdmite ni por la
efectiva obtencion y recepcidn de la tarjeta del Social Security y/o la denegatoria de la misma.

I11. WEUSA no se responsabiliza si los empleadores no desean contratar a el/la participante en caso que no posea su
numero de Social Security. Es responsabilidad de el/la participante verificar esta situacion, en forma previa a su
contratacion y de tener suficientes fondos para costearse, hasta tanto tenga su nimero de Social Security.

I11. El/la participante debera tramitar obligatoriamente el nimero de Social Security y sera su propia y exclusiva
responsabilidad llevar a cabo dicho tramite en forma individual y personal.

IV. La oficina gubernamental del Social Security recomienda iniciar el tramite, a partir de los 10 dias de haber
ingresado a los E.E.U.U

CLAUSULA 10*- ORIENTACION PRE VIAJE OBLIGATORIA

Serd OBLIGATORIO para el/la participante, asistir a una reunion de orientacion previa a su partida en donde se
tratardn temas de suma importancia para el viaje y experiencia de cada participante. El participante entiende que su
ausencia en dicha orientacion podria ocasionar problemas durante el viaje que resulten en una eventual cancelacion
de la visa J1

CLAUSULA 112, TRASLADO AEREO

I. WEUSA tiene un convenio celebrado con determinadas lineas aéreas de modo de asegurar plazas para todos los
participantes del programa, dentro de las fechas previstas.

Il. WEUSA define las fechas y el traslado hacia los Estados Unidos de el/la participante, de acuerdo a la fecha de
iniciacion de su contrato, siendo posible Unicamente su traslado en forma grupal con los boletos aéreos disponibles en
WEUSA.

111 Los precios y condiciones de los boletos aéreos estaran publicados en nuestra pagina web, www.weusa.com.ar

IV. Es responsabilidad del participante hacer su reserva del pasaje aéreo con su correspondiente hoja de ruta, en base
a las fechas dispuestas por WEUSA, tan pronto como conozca su destino de trabajo y en base a las fechas que figuran
en su oferta de trabajo.

V. Los impuestos y tasas, tanto aéreas y/o aeroportuarias estan sujetos a cambios sin previo aviso por parte de la
aerolinea o cualquier organismo local o internacional que asi lo determine. Tales modificaciones en sus respectivos
importes seran a cargo del participante.

VI. Las salidas y/o regresos cuyas fechas sean de viernes a domingos sufriran un recargo de US$ 45 (cuarenta y cinco
dolares estadounidenses)

VII. Los pasajes, una vez emitidos, no pueden ser cambiados de ruta y sus cambios de fecha se podréan realizar
Unicamente dentro de la misma clase de pasaje, de acuerdo a disponibilidad y con los costos que determine cada
aerolinea.

VIII. El pago de este pasaje debera estar totalmente cancelado una vez que la reserva haya sido confirmada al



participante 6 con una anticipacion minima de 40 dias antes de la fecha de salida, lo primero que ocurra. De lo
contrario, la reserva quedard sujeta a una nueva confirmacion y el precio del pasaje podra sufrir recargos adicionales,
sin previo aviso.

IX. El precio del pasaje quedara congelado Gnicamente contra emision del boleto,

CLAUSULA 12: SEGURO DE VIAJE

I. El seguro de viaje incluido en el programa de WEUSA es un servicio tercerizado, debiendo el/la participante
aceptar las condiciones de la pdliza provista por la compafiia contratada. Dicha péliza puede prever el pago de
franquicias y/o importes deducibles y/o copagos por cada atencidn que reciba el/la participante en hospital, clinica,
consultorio médico u otro proveedor de EEUU, importes que NO estan incluidos en el servicio provisto por WEUSA.
WEUSA cumple un papel de nexo entre la compafiia de seguro de viaje y el/la participante, siendo ajena a tal
relacion, y por lo tanto no es responsable por el servicio brindado por dicha compafiia

Il. Los inconvenientes que puedan surgir con hospitales, clinicas, consultorios médicos u otro proveedor en EEUU
deberan ser resueltos entre el/la participante y la compafiia de seguro de viaje. WEUSA brindard apoyo y
asesoramiento desde Argentina en estas situaciones, pero no se responsabiliza por las mismas, quedando entendido
que son ajenas a su control. Es decision de cada hospital, clinica o consultorio médico u otro proveedor de EEUU el
aceptar o no la cobertura de seguro presentada por el/la participante al requerir atencion y/o tratamiento, debiendo
el/la participante contactarse a través de los canales de comunicacion provistos con la compafiia de seguro de viaje
para resolver la situacion en caso de no ser aceptada la cobertura para atencion general y/o tratamiento especifico y/o
examen especifico.

I11. Es responsabilidad del/la participante el presentar la tarjeta y/o identificacion de la compafiia de seguro de viaje
ante el hospital, clinica, consultorio médico u otro proveedor en EEUU, asi como el brindar todos los datos necesarios
para que dicha institucién se comunique con la compafia de seguro de viaje con el fin de enviarle las facturas
correspondientes a gastos por atenciones y/o tratamientos recibidos por el/la participante, quedando fuera de la
responsabilidad de WEUSA el pago en tiempo y forma de dichas facturas. En caso de recibir el/la participante
facturas y/o cartas de reclamo, ya sea en EEUU 0 en su pais de origen, por parte de cualquier hospital, clinica,
consultorio médico, agencia de cobro u otro proveedor de EEUU, debera el/la mismo/a comunicarse con la compafiia
de seguro de viaje para resolver la situacion, desligando a WEUSA de toda responsabilidad.

CLAUSULA 13> VALIDACION DE LA VISA EN EL SISTEMA SEVIS (Student and Exchange Visitor
Information System)

Conforme a exigencias establecidas por el gobierno de los EEUU, el/la participante estara obligado/a a realizar la
validacidn de su visa ante el programa SEVIS. A tal fin, el/la participante debera acceder al sitio web de su sponsor y
completar los campos alli exigidos. Por medio de este procedimiento, el/a participante deberd mantener informado al
Gobierno de los EEUU, acerca de los datos de su empleador y de su alojamiento. Este proceso debera hacerse dentro
de los 21 (veintiun) dias contados a partir de la fecha de inicio de vigencia indicada en su formulario DS2019 y nunca
antes de la entrada a EEUU, bajo pena de resultar cancelada la visa, debiendo regresar el/la participante de forma
inmediata a la Argentina. La cancelacion de la visa J1 podria afectar la condicion del participante para volver a los
EEUU en un futuro. EI mismo procedimiento de validacion debera ser reiterado cada vez que el/la participante
cambie de empleador 0 mude su lugar de residencia. Dicho procedimiento debera llevarse a cabo dentro de los 10
dias del cambio de trabajo o alojamiento, bajo pena de sufrir las mismas consecuencias descriptas.

CLAUSULA 142 - CONDICIONES CLIMATICAS Y COYUNTURALES.

El participante conoce y acepta que en circunstancias de fendmenos climaticos u otras situaciones de caso fortuito de
indole politica, econémica, financiera, religiosa, salubridad, epidémica, bélica tanto resulte de alcance local o global,
las organizaciones norteamericanas pudieran funcionar parcialmente o inclusive detener por completo toda actividad.
El/la participante queda sobre avisado/a y acepta que en la empresa que lo contrate podra trabajar menos de las horas
pre-acordadas (ganando su sueldo o remuneracion de acuerdo a la cantidad de horas trabajadas) o incluso no trabajar
(sin cobrar sueldo, remuneraciones o cualquier tipo de ayuda de costo). Estas son situaciones atipicas que exceden la
responsabilidad de WEUSA. En ese contexto, el participante libera de toda responsabilidad a WEUSA, por
situaciones que impidan al mismo/a trabajar, no teniendo derecho a ningdn reclamo

CLAUSULA 152 - OFERTA DE TRABAJO

Queda establecido y comprendido que WEUSA no garantiza a el/la participante la efectiva obtencion de una oferta de
trabajo, toda vez que la obtencion de la misma esté supeditada a la existencia o no de interés por parte de una empresa
de EEUU. Queda asimismo establecido que WEUSA carece de vinculo juridico alguno con el eventual empleador del
participante, por lo que queda liberada de toda responsabilidad por cualquier contingencia que pudiere acaecer al
empleador, incluyendo su declaracion en quiebra. En ambos sentidos, el participante libera a WEUSA de todo tipo
de responsabilidad.

I. La firma por parte del participante de la oferta de trabajo conforma una aceptacion de trabajo. La firma y
aceptacion de dicha oferta es responsabilidad del participante. Los términos de dicho acuerdo son ajenos a WEUSA,
asi como los son ajenas las consecuencias que de él pudieran derivar.

1. Fechas acordadas: Es responsabilidad del participante mantener contacto con el Empleador en todo momento, a



partir de la aceptacion de la oferta, asi como deberd respetar las fechas acordadas tanto de inicio como fin de la oferta
de trabajo, por lo tanto es fundamental que el /la participante informe con la mayor precision posible, y antes de
aceptar una oferta de trabajo, al sponsor en los EE.UU. sus fechas de disponibilidad para trabajar. EI incumplimiento
de las fechas previstas podra resultar en la cancelacién de la visa de trabajo. Una vez realizada la oferta, cualquier
duda con respecto a dicha oferta debera ser aclarada directamente con el Empleador. Todo cambio de fecha debe ser
consultado y aprobado por el sponsor

111 - EI nimero de horas trabajadas puede oscilar entre 20 y 40 horas por semana. Sin embargo, nada impide que
el/la participante trabaje menos horas, segin sea la necesidad del empleador. Cabe destacar que el/la mismo/a recibira
su sueldo segun el nimero de horas trabajadas. Por lo tanto el empleador podra cambiar la oferta de trabajo de
acuerdo con su necesidad e interés, sea debido a las malas condiciones climaticas o cualquier otra razén 6 indole que
pudiese ocasionar la simple falta de turistas, clientes o huéspedes. El/la participante deberd ser consciente que las
condiciones de su trabajo podran ser alteradas, incluyendo fecha de inicio y término, cantidad de horas trabajadas o
también el tipo de funcidn a ser desempefiada en la empresa.

IV. La oferta de trabajo puede presentar 2 modalidades:

1) Contract/Lock in: Aquellos participantes que obtengan una oferta de éstas caracteristicas
deberan completar el periodo de trabajo aceptado de mutuo acuerdo, salvo que existiera justa
causa para poner fin al mismo. En caso que el/la participante quiera dejar sin efecto su contrato
de trabajo por considerar que existe causa para ello, deberd comunicarlo previamente al sponsor
en EEUU, quien sera el que evalle si el motivo provisto por el/la participante constituye una
causa que amerite el abandono. S6lo seran consideradas como justa causa: i) emergencias
médicas personales o familiares, ii) fallecimiento de algun familiar directo iii) si el participante
trabaja durante 2 semanas consecutivas por debajo de 25 horas semanales.
Caso contrario, si el participante dejase su antes del periodo pactado, el sponsor en EEUU se
reserva el derecho a solicitar al érgano gubernamental correspondiente de EEUU que la visa sea
cancelada, sin derecho a reclamo ni reembolso alguno.

2) Oferta no Lock in: Aquellos participantes que reciban una oferta de trabajo bajo dicha
modalidad deberdn presentarse en la fecha estipulada de mutuo acuerdo, bajo pena de ser
cancelada su visa por parte del sponsor en EEUU. En caso de que el/la participante tuviera
intenciones de cambiar de empleador, debera trabajar por un periodo de 2 (dos) semanas antes de
dar 2 (dos) semanas de preaviso a su empleador, siguiendo el proceso indicado por el sponsor en
EE.UU, durante las cuales deberd trabajar. Caso contrario el sponsor en EEUU se reserva el
derecho a solicitar al 6rgano gubernamental correspondiente de EEUU que la visa sea cancelada,
sin derecho a reclamo ni reembolso alguno.

V. Si el participante estuviese autorizado, y por ende optare por cambiar de trabajo, éste Gltimo deberd ser procurado
por el mismo participante. WEUSA y el sponsor en los EEUU podran asistir a el/la participante, dentro de lo que esté
a su alcance.

VI. WEUSA no garantiza ni se responsabiliza que una vez recibida la oferta de trabajo por el participante y antes del
viaje a los EEUU, dicha oferta no sea rescindida por parte del empleador. Ante tal eventualidad, el sponsor en los
EE.UU. intentard reubicar al participante con otro empleador y en otro puesto de trabajo sin garantizar que la
ubicacion geografica sea la misma de la oferta laboral original.

VI1I- No estan incluidos en el programa los gastos de viaje, ni la manutencion y/o alojamiento de el/la participante de
un empleador a otro. En caso de que eso ocurra, el/la participante se hara cargo de dichos gastos.

VIIl. WEUSA no posee facultades para intervenir en las decisiones que tome el sponsor en EEUU, las cuales se
encuentran basadas en las leyes de ese pais.

IV. En caso de requerir asistencia o existir algiin inconveniente una vez arribado a EEUU, el/la participante debera
comunicarse de inmediato con el sponsor en ese pais, cuyo idioma hablado por sus empleados es el inglés.

CLAUSULA 162 -ALOJAMIENTO

WEUSA no coordina ni provee alojamiento para el/la participante; sino que brindara todas las herramientas
disponibles para que este pueda realizar la busqueda o la eleccion de su agrado. Si un empleador lo ofrece,
generalmente es en forma limitada. Por lo tanto la obtencion del mismo es responsabilidad exclusiva de el/la
participante. En caso de ser provisto por el empleador, y este no satisficiera las expectativas del participante, no sera
motivo suficiente para hacer abandono del puesto de trabajo. WEUSA no se responsabiliza ni interfiere en todo lo
relacionado al tema del alojamiento, siendo exclusiva responsabilidad de el/la participante

CLAUSULA 172- COMPORTAMIENTO DEL PARTICIPANTE DURANTE SU ESTADIA EN EEUU.

I. Queda establecido que el comportamiento del participante durante la estadia en los EEUU, ya sea durante su
horario laboral o tiempo libre debera estar sujeto a las leyes de los EEUU, la moral y las buenas costumbres.
Asimismo debera cumplir con las normas y exigencias que impone el Programa de intercambio Work Experience
USA del cual son participantes asi como las reglas impuestas por su empleador.

Il. En caso de comportamiento indebido de cualquier participante (como por ejemplo despido del trabajo,
encarcelamiento o cualquier otro) éste debera responder por la totalidad de los dafios y perjuicios ocasionados,
quedando eximida WEUSA de todo tipo de responsabilidad

WEUSA y/o el sponsor en EE.UU ofreceran asesoramiento para sobrellevar dichas situaciones, dentro de lo que esté
a su alcance, y entendiendo que tales situaciones entran en el &mbito privado y no del programa.



CLAUSULA 182 - VISA DENEGADA

La visa J-1 es la autorizacion del Gobierno estadounidense para que el participante ingrese a EEUU con el permiso
para trabajar temporariamente durante un periodo maximo de 4 (cuatro) meses y es emitida por el Consulado
estadounidense en Buenos Aires. El referido Organismo internacional podra o no emitir la visa. El oficial consular
que conduzca la entrevista sera quien termine de definir si el participante cuenta o no con los requisitos,
caracteristicas y/o antecedentes adecuados para participar del programa. WEUSA no se responsabiliza si el
participante, entre el momento de inscribirse al programay la entrevista en el Consulado, cambia su status de alumno
regular full-time u otra condicion. WEUSA no garantiza ni interfiere en la emision de la visa y la falta de aprobacion
de la misma implicara la no participacion del programa.

CLAUSULA 192 CANCELACIONES

I. Todas las cancelaciones al programa deben ser hechas por escrito, utilizando el formato de carta de cancelacion
otorgado por WEUSA y expresando el/los motivos de cancelacion.

I1. El participante no serd considerado como “cancelado” hasta no haber entregado dicha carta a WEUSA. Mientras
tanto seguiran corriendo los plazos y debera efectuar los pagos que correspondan.

I11. Una vez recibida la carta, se dara por cancelado al participante y se aplicara la politica de reembolso descripta en
la clausula siguiente.

CLAUSULA 202 - POLITICA DE REEMBOLSO POR ABANDONO O CANCELACIONES.

A) La Reserva de US$ 490 (correspondientes U$S 390 al programa y U$S 100 a la reserva aérea) serd
reembolsado Unicamente en los siguientes casos:

1. Si el/la participante no hubiese sido aceptado por WEUSA.

I1. Si el participante que hubiese optado por asisitir a las ferias de trabajo organizadas por WEUSA no hubiese sido
contratado en dichas ferias

I11. Si el participante que hubiese optado por la opcién Placement no hubiese recibido oferta alguna hasta el 1 de
diciembre de 2010

B) El “Saldo del Programa de US$ 700 sera reembolsado Unicamente en los siguientes supuestos:

I. Caso de enfermedad grave o muerte del participante o miembro de su familia directa (padres o hermanos), y el/la
participante desistiese del viaje. Sera obligatoria la presentacion de la documentacién correspondiente (certificacion
médica, partida de defuncion, etc) dentro de los 10 dias de haberse llevado a cabo la cancelacion.

I1. Caso en que la visa fuese denegada

C) Cancelacion del participante por cualquier otro motivo diferente a los expresados en el punto anterior:
Siempre y cuando la cancelacion fuese hecha fehacientemente (ver clausula 19?) con una antelacion MAYOR a los 45
dias previa a su fecha de salida a los EEUU: Se reembolsaran: U$S 300 (trescientos dolares estadounidenses)

D) En caso de cualquier conflicto de tipo bélico, de salubridad, natural, crisis econémicas, financiera, politica,
epidémica o de cualquier otra indole a nivel global o local:

i) Si el programa WEUSA NO fuera suspendido: El/la participante que desista de viajar, no recibira
reintegro alguno, ni futuras acreditaciones al programa WEUSA ni a ningln otro tipo de programa ofrecido por
WEUSA.

ii) Si el programa WEUSA se suspendiese obligatoriamente el programa por la falta de emision de
los formularios DS-2019: el/la participante sufrira una retencion de U$S150 (ciento cincuenta dolares
estadounidenses) en concepto de gastos administrativos incurridos por WEUSA sin opcion a reclamo alguno. El
resto de lo abonado en concepto de costo del programa sera reintegrado a el/la participante

E) En caso que la oferta de trabajo fuese rescindida por parte del empleador previo a la partida a EEUU:
1. Opciodn Placement. El sponsor en EE.UU intentara reemplazar la oferta de trabajo por una nueva:
a) Si el participante rechazare la oferta nueva, no habra derecho a reclamo alguno
b) En caso de no ser factible una nueva oferta, el precio del programa (U$S 1090) sera reembolsado en su
totalidad.
1. Opcidn Job Fair: El participante podra optar por:
a) Cambiarse a la opcion Placement, donde el sposor en EE.UU intentara gestionar una nueva oferta.
b) Cambiarse a la opcién Independent cuyos términos y condiciones el/la participante declara conocer.
b)  Obtener un reembolso total del precio del programa (U$S 1090)

F) Traslado aéreo:
I. Cualquiera fuese el motivo de cancelacidn:
a) Si el boleto No hubiese sido emitido: Se retendran U$S100 (cien ddlares estadounidenses) abonados en
concepto de reserva aérea.
b)  Si el boleto hubiese sido emitido: Se retendran US$ 350 (trescientos cincuenta dolares estadounidenses).
11. Visa Negada: no habré retenciones siempre que el participante presente el comprobante de negacion de visa




I11. . Las reemisiones por cambio de fecha o ruta, una vez emitido el boleto y previo a la salida del participante
tendran una penalidad de US$ 150 (ciento cincuenta délares estadounidenses).

G) Gastos Administrativos y de Entrevista (de US$S 45): Dicha suma no es reembolsable por motivo alguno.

H) La oficina de WEUSA y el sponsor en EE.UU. en Buenos Aires, se reserva el derecho a cancelar del
programa Work Experience USA:

A todo participante que incluya informacion falsa en su solicitud de aplicacion asi como también demuestre un
comportamiento inapropiado previo a la partida a Estados Unidos, reteniendo el “Pago de la Reserva de U$ 490", sin
derecho a reclamo alguno.

Nota: Antes de llevarse a cabo cualquier reembolso, en caso de haber sido emitido el formulario DS2019, el mismo
debera ser devuelto a WEUSA y el/la participante debera entregar a WEUSA una nota en la que consten los motivos
de la cancelacion o abandono del programa WEUSA (ver clausula 19%)

Los gastos bancarios incurridos por WEUSA a efecto de llevar a cabo cualquier tipo de devolucion o reembolso seran
a cargo del participante

CLAUSULA 212~ Se da por reconocida como valida cualquier informacion que comunique WEUSA y/o el sponsor
en EE.UU por medio del uso de correo electrénico, asumiendo que el participante debe proveer una cuenta de correo
electronico en funcionamiento y revisar con frecuencia.

CLAUSULA 222 — Las partes constituyen los siguientes domicilios a los efectos del presente contrato: WEUSA
SRL en Avenida Federico Lacroze 2352 6° Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y el/la participante en
. En caso de controversia judicial, las partes se someten a la
jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con renuncia a cualquier fuero o
jurisdiccion que pudiere corresponder, el federal inclusive.

ACEPTACION DE LAS CONDICIONES GENERALES:

Yo de nacionalidad
ocupacion de estado civil
DNI con domicilio en

declaro que he leido en forma integra las condiciones generales de participacion, sin haberme quedado ninguna duda
y el cual firmo asumiendo las clausulas descriptas en favor de el/la participante y WEUSA SRL.

FIRMA: ACLARACION:

DOCUMENTO: FECHA: / /

EN EL CASO DE MENORES DE 21 ANOS DEBERA ACOMPANAR LA FIRMA MADRE, PADRE O
TUTOR.

NOMBRE Y APELLIDO:

FIRMA: ACLARACION:

DOCUMENTO:




